a) Correlos

CONTRATANTE: [Informar]

CNPJ: [Informar]

INSCRICAO ESTADUAL: [Informar]
ENDERECO: [Informar]

CEP: [Informar]

TELEFONE: ([Informar]) [Informar]
E-MAIL: ([Informar]) [Informar]

REPRESENTANTE (S):

AUTORIDADE COMPETENTE 1: [Informar]
DOCUMENTO DE IDENTIDADE: [Informar]
CPF: [Informar]

AUTORIDADE COMPETENTE 2: [Informar]
DOCUMENTO DE IDENTIDADE: [Informar]
CPF: [Informar]

CONTRATADA: [Informar]

CNPJ: [Informar]

INSCRICAO ESTADUAL: [Informar]
ENDERECO: [Informar]

CEP: [Informar]

TELEFONE: ([Informar]) [Informar]
E-MAIL: ([Informar]) [Informar]

CONTRATO N2 [INFORMAR] / [INFORMAR]
PRESTAGAO DE SERVICO DE APOIO - UNIDADES DE DISTRIBUICAO

EXECUCAO INDIRETA DE SERVIGOS - EIS

ANEXO 01-B



REPRESENTANTE(S):

NOME: [Informar]

CARGO/FUNCAO: [Informar]
DOCUMENTO DE IDENTIDADE: [Informar]
CPF: [Informar]

ENDERECO: [Informar]

CEP: [Informar]

TELEFONE: [Informar]

E-MAIL: [Informar]

CONDICOES ESPECIFICAS DA CONTRATACAO

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO E PREGO

1.1 Prestacdo de servicos continuados de apoio as unidades distribuidoras da Superintendéncia Estadual do Piaui/PI, relativos as etapas dos processos de detalhamento, ordenamento, preparacio e distribuicio de objetos
postais (simples, registrados e encomendas de pequeno porte), com prevaléncia de mdo de obra, por meio do Sistema de Registro de Pregos - SRP, conforme condigbes previstas neste Instrumento e em seus Apéndices e
Anexos.

1.2 O valor global para o presente Contrato é de [Informar] ([Informar por extenso]), sendo os valores unitarios os seguintes:

LOTE N2: [ Informar ]

[tem Codigo Descrigio da Fungiio Unidac!e de| Quantidade Prego Unitario Valor Total
Medida Total de Horas Hora (R$S) (RS)
1 [Informar] Supervisor operacional — hora normal - 44 horas - Seg a Sdb HORA [Informar] [Informar] [Informar]
2 Auxiliar operacional distribui¢do — hora normal - 44 horas - Seg a Sab [Informar] [Informar] [Informar]
3 Operador de empilhadeira (sem adicional de periculosidade) — hora normal - 44 horas - Seg a Sédb [Informar] [Informar] [Informar]
4 Operador de empilhadeira (com adicional de periculosidade) — hora normal - 44 horas - Seg a Sab [Informar] [Informar] [Informar]
5 Supervisor operacional — hora extra normal - 44 horas - Seg a Sdb [Informar] [Informar] [Informar]
6 Aucxiliar operacional distribui¢do — hora extra normal - 44 horas - Seg a Sab [Informar] [Informar] [Informar]
7 Operador de empilhadeira (sem adicional de periculosidade) — hora extra normal - 44 horas - Seg a Sdb [Informar] [Informar] [Informar]
8 Operador de empilhadeira (com adicional de periculosidade) — hora extra normal - 44 horas - Seg a Sab [Informar] [Informar] [Informar]
9 Supervisor operacional — hora repouso remunerado/feriado normal - 44 horas - Seg a Sab [Informar] [Informar] [Informar]
10 Auxiliar operacional distribuigdo — hora repouso remunerado/feriado normal - 44 horas - Seg a Séb [Informar] [Informar] [Informar]
11 Operador de empilhadeira (sem adicional de periculosidade) — hora repouso remunerado/feriado normal - 44 horas - Seg a Sab [Informar] [Informar] [Informar]




12 Operador de empilhadeira (com adicional de periculosidade) — hora repouso remunerado/feriado normal - 44 horas - Seg a Sab [Informar] [Informar] [Informar]
13 Supervisor operacional —hora normal - 40 horas - Seg a Sex [Informar] [Informar] [Informar]
14 Auxiliar operacional distribuicdo — hora normal - 40 horas - Seg a Sex [Informar] [Informar] [Informar]
15 Operador de empilhadeira (sem adicional de periculosidade) — hora normal - 40 horas - Seg a Sex [Informar] [Informar] [Informar]
16 Operador de empilhadeira (com adicional de periculosidade) — hora normal - 40 horas - Seg a Sex [Informar] [Informar] [Informar]
17 Supervisor operacional — hora extra normal - 40 horas - Seg a Sex [Informar] [Informar] [Informar]
18 Auxiliar operacional distribuigdo — hora extra normal - 40 horas - Seg a Sex [Informar] [Informar] [Informar]
19 Operador de empilhadeira (sem adicional de periculosidade) — hora extra normal - 40 horas - Seg a Sex [Informar] [Informar] [Informar]
20 Operador de empilhadeira (com adicional de periculosidade) — hora extra normal - 40 horas - Seg a Sex [Informar] [Informar] [Informar]
21 Supervisor operacional — hora repouso remunerado/feriado normal - 40 horas - Seg a Sex [Informar] [Informar] [Informar]
22 Auxiliar operacional distribuicdo — hora repouso remunerado/feriado normal - 40 horas - Seg a Sex [Informar] [Informar] [Informar]
23 Operador de empilhadeira (sem adicional de periculosidade) — hora repouso remunerado/feriado normal - 40 horas - Seg a Sex [Informar] [Informar] [Informar]
24 Operador de empilhadeira (com adicional de periculosidade) — hora repouso remunerado/feriado normal - 40 horas - Seg a Sex [Informar] [Informar] [Informar]
25 Supervisor operacional — trabalho sazonal — hora normal - 44 horas - Seg a Sdb [Informar] [Informar] [Informar]
26 Auxiliar operacional distribuigdo - trabalho sazonal — hora normal - 44 horas - Seg a Sab [Informar] [Informar] [Informar]
27 Operador de empilhadeira (sem adicional de periculosidade) — trabalho sazonal — hora normal - 44 horas - Seg a Sab [Informar] [Informar] [Informar]
28 Operador de empilhadeira (com adicional de periculosidade) — trabalho sazonal — hora normal - 44 horas - Seg a Sab [Informar] [Informar] [Informar]
29 Supervisor operacional — trabalho sazonal — hora normal - 40 horas - Seg a Sex [Informar] [Informar] [Informar]
30 Aucxiliar operacional distribui¢do - trabalho sazonal — hora normal - 40 horas - Seg a Sex [Informar] [Informar] [Informar]
31 Operador de empilhadeira (sem adicional de periculosidade) — trabalho sazonal — hora normal - 40 horas - Seg a Sex [Informar] [Informar] [Informar]
32 Operador de empilhadeira (com adicional de periculosidade) — trabalho sazonal — hora normal - 40 horas - Seg a Sex [Informar] [Informar] [Informar]
33 Rubricas com pagamento pelo fato gerador — eventos futuros e certos. 11111 11111 [Informar] [Informar]
34 Rubricas com pagamento pelo fato gerador — eventos futuros e incertos. 1111/ 111/ [Informar] [Informar]
VALOR TOTAL [Informar]

1.3 No prego estdo incluidos todos os custos e despesas diretas e indiretas, tributos incidentes, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e comerciais, taxa de administragdo e lucro, materiais e mao de obra a serem
empregados, seguros, despesas com transporte, hospedagem, diarias, alimentacdo, e quaisquer outros necessarios ao fiel e integral cumprimento desta contratagao.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO DE INiCIO DA EXECUGAO DO SERVICO

2.1 Conforme previsto no Prazo de Inicio da Execugdo dos Servigos da Especificagdo Técnica — Anexo 2 do Edital.

CLAUSULA TERCEIRA - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO SERVIGO

3.1 Conforme disposto no item Formas de Execugdo dos Servigos da Especificagdo Técnica — Anexo 2 do Edital e no Apéndice 2 deste Contrato (Locais da Prestacdo do Servigo).

CLAUSULA QUARTA - LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS



4.1. Conforme disposto no item Local da Prestagdo dos Servigos da Especificagdo Técnica — Anexo 2 do Edital e no Apéndice 2 deste Contrato (Locais da Prestacdo do Servico).

CLAUSULA QUINTA - RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1 As despesas decorrentes da prestagdo do servigo objeto deste Contrato correrdo por conta da seguinte classificagdo orgamentaria:

LOTE CONTA ORCAMENTARIA DESCRICAO

Unico 34011.44403.190006 Execugdo Indireta de Servigos - Postal

CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA

6.1 O periodo de vigéncia do presente Contrato sera de 12 meses, podendo ser prorrogado, limitado a 05 (cinco) anos, sendo contado a partir da assinatura pela Autoridade Competente dos Correios.

6.1.1 Havendo ou ndo interesse na prorrogacdo do Contrato, as partes se manifestardo expressamente em até 160 (cento e sessenta) dias antes do término da vigéncia contratual.

CLAUSULA SETIMA - DA GESTAO DO CONTRATO

7.1 A gestdo deste Contrato sera feita:

7.1.1 Por parte da CONTRATANTE:

Area Gestora Operacional: [Informar]
Telefone: [Informar]

E-Mail: [Informar]

Area Gestora Administrativa: [Informar]
Telefone: [Informar]

E-Mail: [Informar]
7.1.2 Por parte da CONTRATADA:
Nome do Gestor: [Informar]

Telefone: [Informar]

E-Mail: [Informar]



CONDIGCOES GERAIS DA CONTRATAGAO

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. Manter todas as condigGes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, durante todo o periodo desta contratagdo.

8.1.1. A CONTRATADA devera manter atualizado os dados cadastrais no Cadastro de Fornecedores dos Correios.

8.2. Executar os servigos em estrita observancia aos detalhamentos constantes nas Condiges Especificas e Gerais deste Contrato e de seus Apéndices, bem como do Edital e seus Apéndices e Anexos.

8.3. Emitir documento fiscal com o mesmo CNPJ que consta neste instrumento, discriminando no corpo das mesmas o servigo/etapa/parcela, o local da prestagdo do servigo, bem como destacar, se possivel, o nimero e o
objeto deste Contrato.

8.3.1. Caso a CONTRATADA possua mais de uma contratagdo com a CONTRATANTE, devera emitir documentos fiscais distintos.

8.3.2. No caso de Nota(s) Fiscal(is) Eletronica(s) — NF-e, a CONTRATADA deverd encaminhar, se for o caso, o(s) respectivo(s) arquivo(s) no formato XML para o e-mail documentofiscal@correios.com.br.

8.4. Caso a CONTRATADA seja MICROEMPRESA-ME ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE-EPP, optante do SIMPLES NACIONAL, fica condicionada na emissdo dos documentos fiscais:

8.4.1. A inutilizagdo dos campos destinados a base de célculo e ao imposto destacado, de obrigagdo prépria, devendo constar, no campo destinado as informagbes complementares, ou, em sua falta, no corpo do documento,
por qualquer meio grafico indelével, as expressdes: “DOCUMENTO EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL”, para os casos de emissdao de documentos nao eletrdnicos;

8.4.2. Nas notas fiscais eletrénicas devem constar, no campo destinado as informagGes complementares, as expressées: “DOCUMENTO EMITIDO POR ME OU EPP OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL”;

8.5. Apresentar em duas vias a declara¢do constante no anexo IV da IN/RFB 1.234/2012 no ato da assinatura do contrato e/ou na prorrogac¢do, caso a CONTRATADA seja MICROEMPRESA-ME ou EMPRESA DE PEQUENO
PORTE-EPP, optante do SIMPLES NACIONAL.

8.5.1. Quando o instrumento contratual ou termo aditivo for assinado eletronicamente o documento, de que trata o subitem acima, devera ser enviado em até 02 (dois) dias Uteis a contar da data de assinatura.

8.6. Sanear, as suas expensas, em garantia, os vicios, defeitos ou incorre¢des que se verificarem nos objetos, respondendo diretamente por quaisquer perdas, danos ou prejuizos que vier a causar 3 CONTRATANTE ou a
terceiros, independentemente da comprovagdo de sua culpa ou dolo, durante a execugdo deste Contrato.

8.6.1. Responder por quaisquer onus suportado pela CONTRATANTE, decorrente de eventual indenizagdo aos seus clientes por extravio de objeto postal durante a distribui¢do, autorizando, desde j3a, a dedugdo dos valores
correspondentes aos créditos existentes deste Contrato, desde que configurada a responsabillidade do empregado da CONTRATADA, conforme Especificagdo Técnica.

8.7. Caso o objeto desta contratacdo esteja enquadrado nas vedagdes do art. 17 da Lei Complementar 123/06, sendo a CONTRATADA MICROEMPRESA-ME ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE-EPP, optante do SIMPLES
NACIONAL, fica obrigada a apresentar para a CONTRATANTE cépia do oficio, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servico com cessdo de mao de obra a Receita
Federal do Brasil, no prazo previsto no artigo 30, § 12, inciso I, da Lei Complementar n2 123/2006.


mailto:documentofiscal@correios.com.br

8.8. No caso de a empresa CONTRATADA ndo realizar a comunicagdo, a CONTRATANTE oficiard a Receita Federal do Brasil, para que esta proceda a exclusdo de oficio, conforme disposto no art. 29, Inciso |, da Lei
Complementar n2 123/2006.

8.9. Responsabilizar-se de forma exclusiva pela quitagdo de todos e quaisquer dnus e encargos previdencidrios, fiscais, trabalhistas e comerciais resultantes da execugdo desta contratagdo.

8.9.1. A CONTRATADA declara que a inadimpléncia de quaisquer dos encargos acima ndo transfere a CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto desta contratagao.

8.9.2. A CONTRATADA dever3, juntamente com o instrumento contratual assinado, encaminhar documento que autorize a CONTRATANTE a fazer o desconto no documento fiscal dos valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas, contribui¢des previdenciarias e do FGTS, podendo, a CONTRATANTE, realizar o pagamento direto aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das penalidades previstas neste instrumento e de acionar as Autoridades do Trabalho competentes para intervengdo, a fim de salvaguardar os interesses desses trabalhadores e da
CONTRATANTE.

8.9.2.1. Quando o instrumento contratual for assinado eletronicamente o documento, de que trata o subitem acima, devera ser enviado em até 02 (dois) dias Uteis a contar da data de assinatura.

8.10. Permitir a CONTRATANTE a fiscaliza¢do, a vistoria dos servigos e o livre acesso as dependéncias, se for o caso, bem como prestar, quando solicitada, as informag&es visando o seu bom andamento.

8.10.1. A fiscalizagdo pela CONTRATANTE ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer irregularidades, ainda que resultante de imperfei¢bes técnicas, vicios redibitorios e, na ocorréncia destes,
nao implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes ou prepostos.

8.11. Manter sigilo sobre quaisquer dados, informagdes, documentos, especificagdes técnicas ou comerciais e inovagdes da CONTRATANTE de que venha ter conhecimento, ndo podendo, sob qualquer pretexto divulga-las,
reproduzi-las ou utiliza-las, sob as penas da lei, mesmo depois de encerrada a presente contratagao.

8.12. Responder por todos e quaisquer 6nus suportados pela CONTRATANTE, decorrente de eventual condenagdo trabalhista proposta por seus empregados, autorizando, desde j3, a reten¢do dos valores correspondentes
aos créditos existentes deste Contrato e de outros porventura existentes entre as partes e, inclusive da garantia contratual.

8.13. Responsabilizar-se pela execugdo dos servigos contratados, obrigando-se a reparar, exclusivamente as suas custas e dentro dos prazos estabelecidos, todos os erros, falhas, omissdes e quaisquer outras irregularidades
verificadas na execuc¢do dos servigos, indenizando a CONTRATANTE ou terceiros por qualquer dano ou prejuizo causados a mesma, a seus servidores ou a terceiros, decorrente desses erros, falhas, omissGes ou
irregularidades.

8.14. Zelar pelo bom desempenho dos servigos prestados pelos seus empregados e providenciar que todos, nos locais de trabalho, cumpram as normas internas da CONTRATANTE.

8.14.1. Responsabilizar-se pelos objetos disponibilizados pela CONTRATANTE, assumindo-os a partir do atesto na conferéncia de recebimento até a entrega ao destinatario e respectiva prestagdo de contas.

8.15. Respeitar as normas previstas pelo Ministério do Trabalho, quanto a prestagdo dos servigos, e submeter-se a fiscalizagdo por parte das Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego.

8.16. Obedecer rigorosamente as normas internas da CONTRATANTE, relativas a seguranga, manutencao e continuidade dos servigos, e também as normas de higiene, seguranga e medicina do trabalho, em fungdo do que
estabelece a Portaria N2 3.214/78, do Ministério do Trabalho.

8.17. A CONTRATADA devera manter Preposto durante todo o periodo de vigéncia do contrato, com vistas a representa-la administrativa e operacionalmente, perante a CONTRATANTE.



8.17.1. A CONTRATADA devera comunicar formalmente a indicacdo do Preposto a CONTRATANTE, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a assinatura do Contrato, quando devera informar, ainda, as seguintes informacgdes
minimas sobre o Preposto: nome completo, n2 do CPF e do documento de identidade, bem como meios para contato entre este e os representantes da CONTRATANTE.

8.17.1.1. O Preposto, uma vez indicado pela CONTRATADA, devera apresentar-se, imediatamente, a area da CONTRATANTE responsavel pela Gestdo Operacional do Contrato.

8.17.2. A CONTRATADA devera se apresentar a area gestora operacional da CONTRATANTE, através do seu preposto, sempre que for chamada para reunido com prazo de notificagdo de 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia.

8.18. Apresentar, antes do inicio das atividades, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis, a relagdo dos empregados a serem alocados nos respectivos servigos, nos quantitativos definidos neste Contrato, contendo
obrigatoriamente: nome; CPF; RG; data de admissdo; formagdo escolar; salario; matricula na contratada; enderego completo; telefone; e-mail; banco; agéncia; conta bancaria (Corrente, Poupanca ou Salario); optante e valor
de VT e VA, conforme modelo disponibilizado pela CONTRATANTE.

8.18.1. E obrigacdo da CONTRATADA manter esta relacdo devidamente atualizada.

8.18.2. Juntamente com a relagdo dos empregados, a CONTRATADA devera apresentar os seguintes documentos:

a) copias dos documentos de comprovagdo dos treinamentos obrigatérios por Norma Regulamentadora (NR) previstos para a fungdo, tais como operagdo de empilhadeira e transpaleteira elétrica, conforme definido no item
Fungdes e Categorias Profissionais da Especificagdo Técnica — Anexo 2 do Edital..

b) copias do Contrato de Trabalho, devidamente assinado por ambas as partes (Empregado e CONTRATADA).

c) declaragdo de que seus empregados ndo possuem vinculo familiar com os empregados da CONTRATANTE, conforme Modelo VI do Apéndice 1 do Edital.

8.19. A CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA, mediante justificativa formal e documentada, a substituicdo de empregado cuja atuagdo comprometa a execugdo dos servigos contratados, nos seguintes casos:
a) violagdo das normas de seguranca e saude no trabalho;

b) conduta imprépria ou incompativel com o ambiente de trabalho, devidamente registrada.

8.19.1. A solicitagdo serd encaminhada por escrito a CONTRATADA, devidamente acompanhada dos documentos comprobatérios, que deverd avaliar a ocorréncia e efetuar a substituicdo do empregado em até 2 (dois) dias
Uteis, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE e sem prejuizo do cumprimento de aviso prévio trabalhado na prépria unidade.

8.19.2 Para os municipios da Regido Norte do Pais, o prazo estipulado no item anterior sera multiplicado por 2 (dois).

8.19.3 A CONTRATADA sera exclusivamente responsavel pelos atos trabalhistas relacionados ao empregado, incluindo medidas disciplinares, rescisdo contratual e cumprimento de aviso prévio, ndo cabendo a CONTRATANTE
qualquer ingeréncia direta na relagdo de emprego.

8.19.4 A substituicdo ou manutengdo do empregado deverd observar os principios da legalidade e impessoalidade, sendo vedada qualquer solicitagdo ou decisdo com base em critérios subjetivos ou pessoais.

8.20. Comunicar a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, a substituicdo de qualquer membro da equipe durante a execugdo dos servigos, quando a substitui¢do for por iniciativa da CONTRATADA.

8.21. Comunicar formalmente a CONTRATANTE o desligamento de empregado utilizado(s) na execuc¢do dos servigos.



8.21.1. Encaminhar, para comprovac¢do da dispensa do empregado, cépia do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT, bem como cépia da comunicagdo da dispensa encaminhada aos érgdos competentes.

8.22. Apresentar, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o inicio da vigéncia do Contrato e eventuais prorroga¢des, o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e o Programa de Gerenciamento de Risco
(PGR), ambos regidos pelas Normas regulamentadoras NR-7 e NR-9, do Ministério do Trabalho e Emprego.

8.22.1. No caso de Contratos com vigéncia acima de 12 meses, esses documentos deverdo, quando expirada a validade, ser renovados durante toda a vigéncia contratual, devidamente atualizados.

8.23. Apresentar até o 32 dia util do més subsequente a prestagdo de servigos, copia da folha de pagamento consolidada com os dados de todos os empregados que estdo alocados na prestagdo dos servigos deste Contrato
(salario, salario familia, descontos legais, 132 salario, férias, repouso semanal remunerado, horas extras, horas noturnas e adicionais e beneficios - quando for o caso).

8.24. Apresentar, quando solicitado, cdpia dos recibos de pagamentos dos empregados vinculados a prestagdo dos servigos.

8.25. Observar o cumprimento das obrigagdes contidas em convengao e acordo coletivo de trabalho vigente, bem como, daquelas dispostas na CLT.

8.25.1. Apresentar a relagdo de beneficios a serem concedidos a seus empregados, que contera, no minimo, o auxilio transporte e o auxilio-alimentagao.

8.26. Fornecer, em perfeitas condigdes de uso, quando for o caso, todo e qualquer Equipamento de Protegdo Individual (EPI), necessario ao desenvolvimento dos servicos considerados de risco pessoal.

8.27. Apresentar, quando solicitada, comprovantes de Vale Transporte e Vale Alimentacdo/Refei¢do fornecidos aos empregados alocados na prestagdo dos servigos deste Contrato.

8.28. Efetuar o pagamento de salarios dos empregados e demais verbas, mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servicos.

8.29. A CONTRATADA deverd manter sede, filial ou escritério na cidade sede da Superintendéncia Estadual tomadora dos servicos, com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
CONTRATANTE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios.

8.29.1. A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de assinatura do contrato, o cumprimento desta obrigagdo.

8.30. Apresentar, antes do inicio da execu¢do dos servigos, o regime de compensagdo de horas firmados com os empregados, quando previsto em acordo ou convengdo coletiva de trabalho ou pactuado por acordo
individual escrito, a fim de resguardar a CONTRATANTE de qualquer condenagdo no pagamento de horas extras, conforme prevé a Consolidacgéo das Leis do Trabalho (art. 59, §§ 29, 52 e 69).

8.31. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto no Contrato, sem interrupgGes por qualquer motivo.

8.31.1. Substituir até o limite de 02 dias Uteis os empregados ausentes por qualquer motivo.

8.31.1.1. As substituigdes que ultrapassarem o limite de prazo definido no subitem 8.31.1 serdo objeto de aplicagdo da san¢do administrativa prevista no subitem 15.1.2.2 da CLAUSULA DECIMA QUINTA — PENALIDADES,
sem prejuizo da concessdo da ampla defesa e do contraditério a CONTRATADA.



8.31.1.2. Para os municipios localizados no interior do Estado, exceto para a Regido Norte do Pais, a contagem do prazo definido no subitem 8.31.1 terd inicio a partir do préximo dia util seguinte a configuracdo da
ocorréncia. Para os municipios da Regido Norte do Pais, a contagem do referido prazo devera iniciar no segundo dia Util apés a configuragdo da ocorréncia.

8.31.2. Configurard auséncia total da jornada de trabalho quando o periodo efetivamente trabalhado, for inferior a 50% da carga hordria didria estabelecida, apurado mediante Registro Eletronico de Ponto ou, na sua
falta, por Folha de Ponto Convencional.

8.32. A CONTRATADA devera fornecer os recursos humanos e materiais, incluindo o aparelho celular, necessarios a execugdo dos servigos objeto do Contrato, de acordo com os prazos e demais especificagcGes contidas neste
Instrumento e seus Apéndices e no Edital e seus Apéndices e Anexos, responsabilizando-se por todas as despesas e encargos de qualquer natureza.

8.33. Quando do inicio da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera fazer com que cada um de seus empregados apresente-se a CONTRATANTE munidos dos seguintes documentos:

a) “Atestado de Salde Ocupacional — ASO”;

b) Comunicac¢io do regime de jornada de trabalho para a qual foi contratado (jornada normal, 40 ou 44horas/semanal), também o devido horério de trabalho (hora de inicio/saida do trabalho), para fins de fiscalizacdo da
Contratante, em comparagdo aos relatorios emitidos a partir do Sistema de Registro Eletrénico de Ponto (SREP);

c) Copia do Acordo individual firmado entre o empregado e a CONTRATADA, quando n3o previsto em Convencdo e/ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativo a regime de compensacdo de horas trabalhadas, conforme prevé a
Consolidacdo das Leis do Trabalho, alterada pela Lei 13.467/2017;

d) Comprovante de recebimento dos auxilios alimentagdo e transporte referentes ao periodo do inicio da prestagdo dos servigos até o ultimo dia do mesmo més;

e) Curso de capacitagdo para operar empilhadeira. Especifico para a fungdo de Operador de Empilhadeira;

f) Atestado de Antecedentes Criminais.

8.33.1. Os empregados capacitados pela Contratada para uso eventual de paleteiras/transpaleteiras elétricas, em quantidade equivalente ao nimero de paleteiras/transpaleteiras elétricas disponibilizadas pela Contratante
para a realizagdo dos servigos, deverdo apresentar cépia do comprovante do treinamento/capacitagdo, nos termos previsto na NR n2 12 do MTE, devidamente assinado.

8.33.2. O empregado da CONTRATADA ndo podera iniciar suas atividades sem o ASO, sem o Contrato de Trabalho e sem o controle de frequéncia e sem os EPIs.

8.34. A CONTRATADA ndo devera utilizar na execugdo deste Contrato profissionais que apresentam, na respectiva Certiddo de Antecedentes Criminais, ao menos um dos registros a seguir:

a) Violagdo de correspondéncia (art. 151, Cédigo Penal);

b) Furto (art. 155, Cédigo Penal);

c) Roubo (art. 157, Cédigo Penal);

d) Extorsdo (art. 158, Cédigo Penal);



e) Receptacdo ou receptagdo qualificada (art. 180, Cédigo Penal);

f) Associagdo criminosa (art. 288, Codigo Penal);

g) Constituicdo de milicia privada (art. 288-A, Cédigo Penal);

h) Falsificagdo de cartdo (art. 298, Cédigo Penal);

i) Reprodugdo ou adulteragdo de selo ou pega filatélica (art. 303, Codigo Penal);

j) Tréfico de ilicito de drogas (Capitulo Il, artigos 33 a 39, Lei 11.343/2006); e

k) Crimes contra o Servico Postal e o Servico de Telegrama (Titulo V, artigos 36 a 42, Lei 6.538/1978).

8.34.1. A CONTRATADA devera reapresentar a CONTRATANTE, a cada 06 (seis) meses, as certiddes de antecedentes criminais dos empregados utilizados na execugdo deste Contrato, devendo substituir, em até 02 (dois) dias
Uteis, o empregado que apresentar em sua certiddo um dos registros relacionados no subitem 8.34 acima.

8.35. Efetuar o pagamento dos saldrios a seus empregados até o 52 (quinto) dia Gtil do més subsequente a prestagdo dos servigos vencida, conforme previsto na Consolidagédo das Leis do Trabalho, bem como, no mesmo
prazo, dos auxilios alimentagdo e transporte de cada més, que devem ser fornecidos aos empregados de uma Unica vez, para subsidia-los no més subsequente.

8.36 A CONTRATADA compromete-se a capacitar todos os colaboradores designados para este contrato, mediante:
a) treinamento inicial, ministrado antes do inicio das atividades.

8.36.1 A capacitagdo deve abranger:
a) Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) fornecidos pela CONTRATANTE;
b) Normas internas da CONTRATANTE;

c) Seguranca e uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

8.37. A CONTRATADA, ao longo de toda a vigéncia do Contrato, e para a prestagdo dos servigos, devera utilizar mao-de-obra devidamente capacitada, de acordo com os Procedimentos Operacionais Padrdo, especificos da
etapa do processo distribuicdo de objetos postais, que serdo disponibilizados pela CONTRATANTE, conforme prazo previsto no subitem 9.7 das Obrigagdes da CONTRATANTE.

8.38. Para a prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera selecionar e contratar somente profissionais maiores de 18 (dezoito) anos de idade.

8.39. A CONTRATADA devera instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato, devendo relatar a CONTRATANTE toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo.

8.40. A CONTRATADA devera acatar, integralmente, as exigéncias da CONTRATANTE quanto a adogdo imediata das providéncias necessdrias para a corre¢do das deficiéncias verificadas na execugdo dos servicos e em
desacordo com os Procedimentos Operacionais Padrao fornecidos pela CONTRATANTE.



8.41. Os empregados da CONTRATADA deverdo se apresentar nos locais de trabalho devidamente uniformizados, com os EPIs adequados e identificados, portando aparelho celular, e usando cracha funcional contendo, no
minimo, nome, fungdo e foto, para que tenham pleno e livre acesso as dependéncias da CONTRATANTE, a fim de executarem os servigos contratados.

8.41.1. Para identificagdo funcional, devera ser utilizado cracha confeccionado em cartdo RFID no padrdao Mifare e, como numero do cracha a ser gravado na etiqueta RFID, deverdo ser usados os primeiros 9 digitos do
numero do CPF do empregado sem pontos ou tragos.

8.42. Os empregados da CONTRATADA orientar-se-do pelas regras da CONTRATANTE quanto ao acesso as instalagdes em cada unidade de prestagdo dos servigos.

8.43. A CONTRATADA, além da obrigacdo de devolver a3 CONTRATANTE, ao término da vigéncia contratual, os crachas eletrénicos disponibilizados para acesso aos locais de prestagdo dos servigos, onde houver controle
eletronico de acesso, devera também ressarcir a CONTRATANTE os custos decorrentes da confec¢do de novos cartdes, em razdo de perda ou danificagdo do mesmo por empregado da CONTRATADA.

8.44. A CONTRATADA ndo deverda permitir que seus empregados permanegam, fora do horario de trabalho, nas dependéncias da CONTRATANTE.

8.44.1. Os empregados da CONTRATADA, em nenhuma hipdtese, poderdo se retirar dos prédios portando volumes ou objetos sem a devida autorizagao.

8.45. Todos os empregados da CONTRATADA devem observar a inviolabilidade do sigilo da correspondéncia e segredo profissional das informagdes de circulagdo exclusivamente internas, sejam elas geradas ou veiculadas
por meio fisico ou eletrénico na forma preceituada na legislagdo especifica e na normatizagdo da CONTRATANTE.

8.46. Os empregados da CONTRATADA deverdo guardar nos armarios pessoais bolsas, celulares, dispositivos de dudio com fone de ouvido e sacolas ao entrar na unidade, antes do inicio das suas atividades, ficando vedada a
utilizagdo dos mesmos no saldo operacional.

8.47. A CONTRATADA devera comprovar a CONTRATANTE, formalmente, em até 60 (sessenta) dias ap0s o inicio da prestagdo dos servigos, o atendimento a Norma Regulamentadora — NR-5, no que tange a obrigatoriedade,
quando for o caso, da constituicdo de Comissao Interna de Prevencgdo de Acidentes — CIPA.

8.47.1. Na comprovagdo em destaque devera conter, ainda, as identificagdes, nome, cpf, telefone e enderego, de todos os membros da Comissdo, bem como o respectivo periodo de vigéncia da Comissdo.

8.48. A CONTRATADA devera instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacées a ele
inerentes, de maneira a viabilizar, no prazo maximo de 60 dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo, o acesso dos citados empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas.

8.49. A CONTRATADA devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obten¢do de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

8.50. Os empregados da CONTRATADA deverdo zelar pela integridade e adequada utilizagdo dos modveis, equipamentos, materiais, utensilios e demais recursos e utensilios no local do trabalho.

8.51. A CONTRATADA devera supervisionar de forma eficiente a execugdo dos servigos por seus empregados, de maneria a viabilizar a qualidade exigida pela CONTRATANTE e pactuada no Contrato.

8.52. A CONTRATADA deverd providenciar o remanejamento contingencial e provisério do efetivo, ou de parte deste, de uma unidade para outra, desde que ambas as unidades se encontrem no mesmo municipio, em caso
de solicitagdo formal da CONTRATANTE com, no minimo, 01 (um) dia de antecedéncia.



8.53. A CONTRATADA deverd, em até 05 (cinco) dias Uteis apds o inicio da vigéncia do Contrato, comunicar formalmente a relagdo de canais para contato com a CONTRATANTE, como enderego completo, telefones, e-mails,
etc., os quais deverdo ser atualizados sempre que necessario.

8.54. A CONTRATADA devera relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.

8.55. Ndo alocar para prestagdo dos servigos que constituem objeto deste Contrato, nas dependéncias da CONTRATANTE, familiar de empregado dos CORREIOS que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianca, sendo
de sua responsabilidade a certificagdo dessa condi¢do junto aos seus empregados.

8.55.1. E considerado familiar, nos termos do Artigo 22, Inciso Ill, do Decreto n2 7.203/2010, o cnjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

8.56. Os servigos para cobertura de eventos excepcionais, de contingéncia e aumento temporario da carga postal serdo prestados pela CONTRATADA mediante contrato por prazo determinado, conforme itens de n? 19 a 24
do objeto do presente Contrato.

8.57. A Contratada devera assegurar que todos os colaboradores envolvidos na execu¢do dos servicos realizem curso sobre o "Cédigo de Etica e Integridade dos Correios", visando garantir o cumprimento dos principios
éticos e padrdes de conduta estabelecidos pela CONTRATANTE.

8.57.1. Para comprovagdo do treinamento a CONTRATADA devera apresentar Declaragdo de Treinamento dos Empregados, conforme modelo disponibilizado neste Edital, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da assinatura
do contrato.

8.58. A CONTRATADA se responsabilizara exclusivamente por eventual 6nus financeiro suportado pela Contratante decorrente de erro ou fraude na adog¢do de instrumento coletivo do trabalho inadequado.

[Lembrete: excluir os subitens abaixo se ndo for aplicado o DDIS nesta contratagdo, conforme item 12 do edital]

8.59 A CONTRATADA deverd encaminhar, devidamente preenchido, o questionario de Due Diligence de Integridade e de Sustentabilidade - DDIS, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da vigéncia do
instrumento contratual, sob pena de aplicagdo das penalidades cabiveis.

8.59.1 O questionario esta disponivel para preenchimento pela CONTRATADA no Portal do Fornecedor, conforme endereco abaixo, para acesso ao referido Portal a CONTRATADA devera informar usuario e senha.

8.59.1.1. O questionario de Due Diligence de Integridade e de Sustentabilidade - DDIS possui validade de 12 meses, contados a partir da conclusdo do preenchimento.

8.59.1.2 Enderego para acesso ao Portal do Fornecedor: https://editais.correios.com.br/app/consultar/licitacoes/index.php

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1 Fiscalizar a execu¢io desta contratacdo e subsidiar a CONTRATADA com informacdes e/ou comunicacdes Uteis e necessarias ao melhor e fiel cumprimento das obrigacdes.

9.2 Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, conforme o cronograma previsto neste Instrumento.



9.3 Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia que interfira na execugdo dos servigos, objeto desta contratacgdo.

9.4 Fornecer todas as informagGes necessarias para emissao do documento fiscal.

9.5 A CONTRATANTE serd responsavel por garantir as condigdes de seguranga, higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou em local por ela designado.

9.6 Encaminhar a Seguradora, dentro do prazo de validade da(s) Apdlice(s), cdpia das NotificagGes de Descumprimento Contratual, enviadas a CONTRATADA, para fins de caracterizagdo da expectativa de sinistro, conforme
previsto nos arts. 769 e 771 do Cddigo Civil, quando for o caso de garantia sob a modalidade Seguro-Garantia.

9.7 A CONTRATANTE devera disponibilizar a CONTRATADA, em até 5 (cinco) dias apos a assinatura do instrumento contratual, os Procedimentos Operacionais Padrdo especificos de cada etapa dos processos de Logistica
Integrada, Tratamento e Encaminhamento de objetos postais, de maneira que a CONTRATADA possa capacitar e treinar previamente a for¢a de trabalho que executara os servigos.

9.7.1 A CONTRATANTE, em caso de necessidade de revisdo dos Procedimentos Operacionais Padrdo, consequéncia de ajustes dos processos de distribuigdo, de detalhamento, ordenamento, preparagdo e entrega de objetos
postais (simples, registrados e encomendas de pequeno porte), devera disponibilizar formalmente a CONTRATADA, com até 10 (dez) dias corridos de antecedéncia da aplicagdo, os novos procedimentos revisados.

9.8 A CONTRATANTE fornecera crachas eletrénicos de acesso aos empregados da CONTRATADA onde houver controle eletronico de acesso aos locais de prestagdo dos servigos.

9.9 A CONTRATANTE podera recusar os trabalhadores terceirizados apresentados pela CONTRATADA, quando ndo for comprovado o atendimento de todos os requisitos exigidos para prestacdo dos servigos.

CLAUSULA DECIMA - PRATICAS DE COMPLIANCE E ANTICORRUPCAO

10.1. As Partes declaram conhecer as normas de prevengdo a corrupgdo previstas na legislagdo brasileira, dentre elas, a Lei das Estatais (Lei n2 13.303/2016), a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n? 8.429/1992), a Lei
Anticorrupgdo (Lei n? 12.846/2013) e Lei de Conflito de Interesses (Lei n2 12.813/2013), seus decretos regulamentadores, e se comprometem a cumpri-las fielmente, por si e por seus sdcios, administradores e
colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento pelos terceiros por elas contratados.

10.2 A Contratada declara conhecer e se compromete, por todos os seus prepostos, a respeitar, cumprir e fazer cumprir, durante a execucdo do contrato, o “Cédigo de Conduta Etica e Integridade dos Correios”, o “Regime
Disciplinar Deveres e Proibigdes", o “Programa de Compliance dos Correios” e o “Programa de Compliance Concorrencial dos Correios”, que se encontram disponiveis no enderecgo eletrénico www.correios.com.br (pagina
principal).

10.2.1. A Contratada devera adotar conduta ética e integra em suas praticas de gestdo e conduzir suas atividades em conformidade com a legislagdo vigente e as boas praticas de governanca e compliance, estendendo tal
padrdo a sua cadeia produtiva, obrigando-se a comunicar imediatamente a Contratante quaisquer irregularidades identificadas no exercicio de suas atividades, de modo a resguardar a reputagdo e os interesses financeiros e
institucionais da Contratante.

10.2.2. A contratada devera adotar mecanismos e procedimentos internos de integridade, incentivo a denuncia de irregularidades e a aplicagdo efetiva de codigos de ética e de conduta.

10.3. As Partes contratantes, bem como seus agentes e empregados, comprometem-se a observar rigorosamente as normas de defesa da concorréncia previstas na Lei n2 12.529/2011 (Lei de Defesa da Concorréncia) e
demais legislagdes, ficando expressamente vedada a pratica de quaisquer condutas anticoncorrenciais.

10.4. Em caso de indicios de descumprimento desta Clausula, a CONTRATANTE podera realizar diligéncias, diretamente ou por meio de terceiros, a CONTRATADA, que deverd cooperar e disponibilizar informagdes,
documentos, inclusive por meio de entrevistas com seus colaboradores, observadas as restri¢cdes de acesso a informagao previstas na legislagdo brasileira.



10.4.1. A obriga¢do de cooperagdo inclui o atendimento as demandas oriundas de auditorias e fiscalizagGes realizadas por érgdos estatais de controle interno e externo.

10.5. A comprovada violagdo de qualquer uma das obrigacdes previstas nesta cldusula podera ocasionar a rescisdo deste Contrato, sem prejuizo da responsabilizagdo por perdas e danos, além das demais sangGes
contratuais, administrativas, civis e penais cabiveis, conforme a legislacdo vigente.

10.6. E vedado & CONTRATADA manter relagdo de emprego ou trabalho, direta ou indiretamente, com pessoa menor de 18 (dezoito) anos em atividades noturnas (entre 22h e 5h), perigosas ou insalubres. Também é
proibida a contratacdo de menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer tipo de trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

10.7. A CONTRATADA declara, sob as penas da lei, que ndo utiliza, nem utilizara, direta ou indiretamente, em qualquer etapa de sua cadeia produtiva, mdo de obra em condi¢gdes analogas as de escravo, trabalho forgado ou
degradante, conforme definido na legislagdo vigente, sob pena de rescisdo unilateral, e sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis.

10.7.1. A CONTRATADA compromete-se a:

| — Adotar medidas eficazes de prevengdo e combate ao trabalho escravo, for¢ado ou degradante em suas operagdes e nas atividades de seus subcontratados;
Il — Cooperar integralmente com auditorias e fiscalizagGes realizadas pela CONTRATANTE ou por érgdos competentes, sempre que solicitado;

IIl = Comunicar imediatamente a CONTRATANTE qualquer indicio ou ocorréncia de trabalho em condig¢Ges andlogas as de escravo em sua cadeia produtiva;

IV — Responder civil, administrativa e criminalmente por eventuais violagGes.

10.8. A CONTRATADA compromete-se a adotar medidas concretas e eficazes para prevenir e combater qualquer forma de assédio moral ou sexual, bem como condutas discriminatérias em razdo de crenga religiosa, racga,
cor, sexo, deficiéncia, orientagdo sexual, filiagdo politico-partidaria, classe social ou nacionalidade ou qualquer outro fator protegido por lei, em todas as atividades relacionadas a execugdo deste instrumento contratual.

10.9. A CONTRATADA compromete-se a observar, durante toda a vigéncia contratual, os principios da impessoalidade, moralidade, vedando contratagdo direta ou indireta, nomeacdo, designagdo ou manutengdo de vinculo
profissional de empregado publico com vinculo trabalhista com a CONTRATADA, com parente, até o terceiro grau civil, de dirigente da CONTRATANTE, de agente publico que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, ou de
qualquer pessoa que exerga influéncia direta sobre a contratagdo. A vedacgdo aplica-se também a subcontratagdo de pessoas fisicas ou juridicas cujos sdcios, administradores ou representantes legais mantenham vinculo de
parentesco, até o terceiro grau civil, com os agentes publicos mencionados.

10.9.1. A CONTRATADA declara que nenhum de seus sdcios, proprietarios ou administradores manteve vinculo de gestdo ou de trabalho com a CONTRATANTE nos seis meses anteriores a celebragdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — MATRIZ DE RISCOS

11.1 A andlise dos riscos associados a essa contratagdo foi realizada com base nas informagdes da Matriz de Risco deste Contrato.

11.1.1 Risco é o efeito da incerteza nos objetivos, sendo muitas vezes expresso em termos de uma combinagdo de consequéncias de um evento e a probabilidade de ocorréncia associada. Considera-se “incerteza” o estado,
mesmo que parcial, da deficiéncia das informagdes relacionadas a um evento, sua compreensdo, seu conhecimento, sua consequéncia ou sua probabilidade

11.2 Os riscos decorrentes da relagdo contratual foram identificados e, sem prejuizo de outras previsdes contratuais, estabeleceu-se os respectivos responsaveis na Matriz de Riscos constante do Apéndice 01 deste Contrato.

11.3 A CONTRATADA tem conhecimento da natureza e extensdo dos riscos por ela assumidos no Contrato e os considerou na formulagdo de sua proposta.



11.4 E vedada a celebracdo de aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados na Matriz de Riscos, como de responsabilidade da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — PAGAMENTO

12.1 O(s) pagamento(s) serd(do) efetuado(s) por meio de depdsito bancario, conforme dados (nome e nimero do banco, nimero da agéncia e nimero da conta corrente) fornecidos pela CONTRATADA.

12.2 Os pagamentos serdo efetuados conforme cronograma abaixo, apds a prestagdo do servico e a apresentagdo de documento(s) fiscal(is) valido(s) devidamente atestado(s) pela CONTRATANTE, assim como, apos a
apresentagdo dos documentos comprobatdrios do pagamento das obrigagOes trabalhistas, previdencidrias e para com o Fundo de Garantia do tempo de Servigo - FGTS, relativas aos empregados que tenham participado da
execuc¢do dos servigos contratados, em especial, quanto:

a) ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro saldrio;
b) a concessdo de férias remuneradas e ao pagamento de respectivo adicional;

c) a concessao do auxilio transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio saude, quando for devido;

d) aos depdsitos do FGTS e informagdo a Previdéncia social - GFIP,

e) ao pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

Data de Atesto da NF | Vencimento

Dia 1a 15 do més Dia 16 do M+1

Dia 16 a 31 do més Dia 28 do M+1

Legenda:
M = més do atesto

M + 1 = més do atesto acrescido de um més

12.2.1 Na hipdtese de ndo ser apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, de que trata o subitem 12.2, a CONTRATANTE comunicard o fato
a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo esteja regularizada.

12.2.2 Na hipdtese de ndo haver a quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA, no prazo de até 15 (quinze) dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos contratados.

12.2.2.1 Quando o inadimplemento resultar em paralisa¢do de qualquer empregado, o prazo para o pagamento direto aos empregados e, se for o caso, das respectivas guias de recolhimento, sera de 03 (trés) dias corridos,
a contar da ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios do pagamento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS.

12.2.2.2 Caso ocorra o pagamento das obrigacGes pela CONTRATANTE:

a) o sindicato representante da categoria do trabalhador deve ser notificado para acompanhar o pagamento das verbas;



b) ndo configura vinculo empregaticio ou implica a assun¢do de responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

12.3 Os valores destinados ao pagamento das férias, décimo terceiro saldrio, auséncias legais e verbas rescisérias dos empregados da contratada que participarem da execugdo dos servigos contratados serdo efetuados pela
CONTRATANTE somente na ocorréncia do fato gerador.

12.4 Havendo disponibilidade e interesse da CONTRATANTE, bem como solicitagdo da CONTRATADA, o pagamento eventualmente podera ser antecipado, mediante desconto, nos termos e nas regras estabelecidas no site
dos CORREIOQS, acessando: http://www?2.correios.com.br/institucional/licit_compras_contratos/valorpresente/default.cfm

12.5 Além dos documentos citados no subitem 12.2, a CONTRATADA devera apresentar, juntamente com o documento fiscal, os seguintes documentos:

a) Certiddo Conjunta de Regularidade com a Fazenda Federal (Quitagdo de Tributos e Contribui¢des Federais e Divida Ativa da Unido da Fazenda Federal) e Contribuigdes Sociais e as de Terceiros (INSS);

b) Certificado de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, emitida pelos respectivos 6rgdos.

12.5.1 Poderao ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente quando a CONTRATADA estiver com alguma documentagdo vencida.

12.5.2 A ndo apresentagdo ou a irregularidade dos documentos previstos no subitem 12.5 ndo acarretara retengdo do pagamento. Entretanto, a CONTRATADA serd comunicada quanto a apresentagdo de tais documentos
em até 30 (trinta) dias, sob pena de rescisdo contratual e demais penalidades cabiveis.

12.6 Caso o documento fiscal apresente incorregdo o prazo de pagamento sera contado apds a data de regularizagdo, observado o prazo do atesto.

12.7 Quaisquer alteragdes nos dados bancarios deverdo ser comunicadas a CONTRATANTE, por meio de carta, ficando sob inteira responsabilidade da CONTRATADA os prejuizos decorrentes de pagamentos incorretos devido
a falta de informagao.

12.8 Correrdo por conta da CONTRATADA o 6nus do prazo de compensacgdo e todas as despesas bancarias decorrentes da transferéncia de crédito.

12.9 A CONTRATANTE efetuara as reten¢des dos tributos incidentes no faturamento, de acordo com a legislagdo vigente.

12.10 Nos documentos fiscais, o campo “Tomador dos Servicos” deverd ser preenchido com os dados do CNPJ: Da Administracdo Central/Diretoria Regional contratante ou da lista anexa, que sera informado pela area
Financeira quando da validagdo do item do ERP, dependendo do servigo contratado.

12.11 O faturamento do(s) documento(s) fiscal(is) tera como referéncia o local da prestacdo dos servigos definido nas Condigdes Especificas da Contratagdo deste Instrumento.

12.12 No caso de atraso de pagamento, desde que o CONTRATADO ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE - a titulo de atualizagdo financeira, compensages financeiras e
penalizagdes - encargos moratdrios, com base na variagdo pro rata tempore do IGP-M (FGV), verificada entre a data prevista para o pagamento e a data em que esse for efetivado.



12.13 A CONTRATANTE n3o acatard a cobranca por meio de duplicatas ou qualquer outro titulo, em bancos ou outras instituicdes do género, tampouco a cessdo/negocia¢do do crédito que implique na sub-rogagdo de
direitos.

12.14 Os pagamentos efetuados pela CONTRATANTE ndo isentam a CONTRATADA de suas obrigagdes e responsabilidades assumidas.

12.15 Para fins de pagamento dos servicos prestados o faturamento mensal devera corresponder ao periodo de 01 a 30/31 do més de prestacdo dos servigos.

12.16 A CONTRATADA deverd encaminhar, até o 32 dia util do més subsequente ao da prestagdo do servigo, planilhas, por localidade de prestagdo dos servigos, contendo preferencialmente as seguintes informagdes basicas,
considerando os dados obtidos do REP- Registro eletrénico de Ponto, para fins de conferéncia das horas trabalhadas: relacdo nominal de empregados; documento de identificacdo; Funcdo/Categoria; lotacdo; horario de
trabalho; data de admissdo; data de demissdo; Horas trabalhadas (separadas entre diurnas e noturnas); horas extras (caso contemplado no contrato); Repouso Trabalhado (caso contemplado no contrato); prego por hora;
valor mensal.

12.17 A CONTRATANTE devera encaminhar para a CONTRATADA, no prazo de até 4 dias Uteis ap6s o recebimento da planilha citada no item 12.16 acima, os apontamentos de eventuais divergéncias para ajuste e emissdo da
Nota Fiscal, bem como o Relatério Mensal de Avaliagdo do Nivel de Servigos, referente ao més imediatamente anterior ao més de competéncia faturado, conforme disposto nos itens 13.3 e 13.4 da Especificagdo Técnica —
Anexo 2 do Edital, ou relativo ao més de competéncia, conforme previsto no item 13.10.9 da Especificagdo Técnica — Anexo 2 do Edital.

12.18 A CONTRATADA devera emitir as respectivas Notas Fiscais em até 2 (dois) dias Uteis apds o envio dos apontamentos da CONTRATANTE, conforme item 12.17, discriminando eventuais descontos decorrentes da
aplicagdo do ANS.

12.19 As rubricas discriminadas no subitem 12.3, para fins de pagamento pelo fato gerador, somente serdo pagas nas seguintes condigdes:

a) existéncia de saldo provisionado no grupo de rubricas relativas ao fato gerador que envolve eventos futuros e incertos (afastamento maternidade, provisdo para rescisdo e custo de reposi¢do de profissional ausente;

b) existéncia de saldo provisionado no grupo de rubricas relativas ao fato gerador que envolve eventos futuros e certos (férias, 132 salario, adicional de férias);

12.20 A CONTRATADA devera encaminhar demonstrativo de célculo dos valores a serem faturados, por empregado e de acordo com as rubricas estabelecidas em sua planilha de custo.

12.20.1 Concomitante a apresentac¢do deste demonstrativo de calculo, a CONTRATADA devera apresentar documentagdo que comprove a ocorréncia do fato gerador e a quitagdo dos valores correspondentes.

12.21 Apds a apresentacdo dos documentos a CONTRATANTE procedera com a conferéncia, podendo solicitar outros documentos que julgar necessarios para esclarecimento de duvidas acerca do fato gerador.

12.22. Confirmados os valores pela CONTRATANTE, a CONTRATADA apresentara o respectivo documento fiscal para fins de pagamento, sendo que o pagamento deverd observar o cronograma previsto no item 12.2 do
Contrato.

12.23 Para fins de controle do saldo provisionado deverdo ser considerados 02 (dois) grupos de rubricas: o grupo dos eventos Futuros e Certos (Férias, 132 salario, Adicional de Férias), correspondente ao item 33 do lote do
Objeto do Contrato e o grupo dos eventos Futuros e Incertos (afastamento maternidade, provisdes para rescisdo, custo de reposigdo de profissional ausente), correspondente ao item 34 do lote do objeto do contrato.

12.23.1 Em face da segregacdo de Grupos por Eventos Futuros Certos e Futuros e Incertos, a despesa de um grupo nao pode ser compensada com o saldo do outro.

12.24. Em relagdo as provisdes vinculadas ao Grupo de Eventos Futuros Certos (132 saldrio, férias e adicional de férias), o saldo retido devera ser controlado por rubrica e por empregado da CONTRADADA, uma vez que,
cada dia de trabalho do empregado vinculado ao contrato, garante a este uma soma proporcional ao direito de recebimento futuro das citadas rubricas. Assim, o limite do pagamento desses eventos devera ser o valor do
item constante na planilha de custo da CONTRATADA, multiplicado pela quantidade de horas que cada empregado trabalhou para gerar sua reserva



12.25 Quanto as provisdes vinculadas ao Grupo de Eventos futuros e incertos, o saldo retido devera ser controlado pelo valor total desse grupo, ndo sendo restrito o pagamento a CONTRATADA pelo saldo de cada item do
grupo.

12.25.1 Em havendo a extrapolagdo desse limite, os custos deverdo ser suportados pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ATUALIZAGAO DO PRECO

13.1 Podera haver repactuacdo, calcada em acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho utilizado na formagdo do prego deste contrato, contemplando apenas a parcela referente aos itens constantes do instrumento
coletivo da categoria e seus reflexos, mantidos os percentuais de tributos, do lucro e dos custos indiretos.

13.1.1 Na auséncia de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, a repactuagdo dos pregos de mao de obra sera efetuada com base na pesquisa de pregos realizada na mesma fonte utilizada para a fixagdo da remuneragdo
inicial, considerando-se os mesmos critérios utilizados na elaboragdo da estimativa de precos e o interregno minimo da data de apresentagdo da proposta.

13.1.1.1 Caso a fonte utilizada para a fixagdo da remuneracdo inicial tenha sido descontinuada, serd aplicada a mesma variagdo da convengdo ou acordo coletivo de trabalho utilizada(o) para as demais fungdes.

13.1.1.2 A repactuacgdo dos valores de remuneragdo e dos beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada estd vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado na formagdo do prego deste contrato.

13.1.1.3 Quando inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a CONTRATADA esta vinculada, a repactuagdo sera realizada com base na apuragdo da
diferenca percentual entre os valores previstos no Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor.

13.1.1.4 Caso o Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a CONTRATADA esta vinculada seja diferente do Acordo, Convencgdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado na formagdo do prego deste contrato, para
fins de repactuagdo, deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos aos trabalhadores.

13.1.2 Devera ser observado o interregno minimo de um ano, a contar da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da apresentagdo da proposta,
vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de antecipacoes e de beneficios ndo previstos originariamente.

13.1.3 Nova repactuacdo relativa a data base da categoria podera ocorrer 12 meses apods a Ultima data base.

13.1.4 A solicitagdo, pela CONTRATADA, devera ser formalizada, durante a vigéncia contratual, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da ocorréncia do fato gerador do acordo, conven¢do ou dissidio coletivo ou
equivalente, retroagindo a concessdo, se for cabivel, a Ultima data base da categoria.

13.1.4.1 A formalizagdo deve ser acompanhada de cdlculo e demonstragdo analitica de aumento ou reduc¢do dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formagdo de pregos vigente e do novo acordo,
convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagao.

13.1.5 Quando a solicitagdo for formalizada ap6s 30 (trinta) dias do fato gerador do acordo, convengdo ou dissidio coletivo, se for cabivel, a concessdo dar-se-4 a partir da data do pleito.

13.1.6 Ocorrera a preclusdo das repactuagbes que nao forem solicitadas durante a vigéncia deste contrato.

13.1.6.1 Excepcionalmente, as repactua¢des que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia deste Contrato, poderdo ser realizadas posteriormente, desde que o fato gerador, consistente em novo
acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho, ocorra apds a extingdo deste Instrumento contratual e contemple data de vigéncia retroativa, sendo o pagamento mediante Termo de Reconhecimento de Divida.



13.2 As parcelas de insumos de mao de obra (ex: uniformes, equipamentos e outros) constantes da Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, que tenham sofrido variagdo e ndo foram contempladas na repactuagdo
decorrente do acordo, convencgdo ou dissidio coletivo da categoria, poderdo ser reajustadas apds 12 (doze) meses da data de apresentagdo da proposta, tendo por base o IPCA/IBGE.

13.2.1 Os prdximos reajustes ocorrerdo sempre que decorridos 12 (doze) meses do ultimo reajuste concedido, aplicando a variagéo do indice pactuado.
13.2.2 Na concessdo do reajuste serdo mantidos os percentuais referentes ao lucro e aos custos indiretos inicialmente informados na planilha de custos .
13.2.3 Para efeito da defini¢do do indice a ser aplicado nos reajustes adotar-se-4 a variagdo de custos definida pelo indice pactuado, que sera aplicada no periodo do reajuste, observada a seguinte formula:
P=v*J/l
10
Onde:
P > preco reajustado
v > prego atual do contrato
I1 > nimero-indice relativo a data de aniversério da proposta*
10 > nimero-indice relativo a data de apresentagdo da proposta (no caso do primeiro reajuste contratual) ou do ultimo reajuste aplicado, conforme o caso.*

* considerar o ultimo indice divulgado

13.3 O reequilibrio econémico-financeiro do contrato poderd ser solicitado pela contratada, que devera demonstrar, de forma inequivoca, por meio de planilhas e de outros documentos habeis, a variagdo dos precos em
decorréncia de razdes que possam comprovar o dever de se conceder o reequilibrio.

13.3.1 A solicitagdo do reequilibrio econémico-financeiro, pela CONTRATADA, devera ser formalizada, no prazo de até 30 (trinta) dias a contar da ocorréncia do fato gerador, retroagindo a concessao, se for cabivel, a data do
fato gerador.

13.3.2 Quando o pedido for formalizado apds 30 (trinta) dias do fato gerador, a concessao do reequilibrio, se cabivel, dar-se-a a partir da data do protocolo do pleito.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES CONTRATUAIS

14.1 Este Contrato poderd ser alterado, por acordo entre as partes, com as devidas justificativas, nos seguintes casos:
a) houver modificagdo do projeto ou das especificagdes, para melhor adequagao técnica aos seus objetivos;

b) necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou supressdo quantitativa de seu objeto no limite de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado deste Instrumento, mantendo as
mesmas condigdes contratuais.

b.1) as supressdes poderdo exceder os limites estabelecidos na alinea “b”.



c) necessdria a modificagcdo do modo e/ou do cronograma de execuc¢do do servigo, em face de verificagdo técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

d) necessaria a modificagdo da forma de pagamento, por imposi¢do de circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipagdo do pagamento com relagdo ao cronograma financeiro fixado,
sem a correspondente contraprestagdo dos servigos;

e) para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos da CONTRATADA e a retribuicdo da CONTRATANTE para a justa remuneragdo dos servigos, objetivando a manutengdo do equilibrio
econdmico-financeiro inicial do Contrato, na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou ainda em caso de
forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econ6mica extraordindria e extracontratual.

f) conveniente a substitui¢do da garantia de execugdo contratual, quando essa exigéncia estiver contida neste Instrumento.

14.2 As alteragBes serdo procedidas mediante os seguintes instrumentos:

14.2.1 APOSTILAMENTO: para as alteragdes que envolverem as seguintes situagdes:

a) as atualizagdes, compensagbes ou penalizagbes financeiras decorrentes das condi¢cGes de pagamento previstas neste Instrumento;

b) o empenho de dotagbes orgamentarias suplementares, até o limite do seu valor corrigido.

14.2.2 TERMO ADITIVO: alteragGes ndo abrangidas pelo apostilamento, que ensejarem modificagcGes deste Instrumento ou do seu valor.

14.3 Os Termos Aditivos ou Apostilas fardo parte deste Instrumento, como se nele estivessem transcritos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PENALIDADES

15.1. Pelo descumprimento das obrigagGes deste Contrato, a CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes, sem prejuizo da repara¢do dos danos causados a CONTRATANTE, garantida a ampla defesa e
o contraditério:

15.1.1. Adverténcia, quando:

a) o descumprimento ndo constituir obrigagdo principal;

b) ndo houver penalidade de multa especifica para o descumprimento;

c) ndo houver reincidéncia do fato gerador da penalidade.

15.1.1.1 As multas cujos valores sejam inferiores a 100 (cem) vezes o PPCC — Primeiro Porte da Carta Comercial basico serdo convertidas em adverténcia, desde que ndo tenha sido aplicada a adverténcia para o mesmo fato
gerador.



15.1.1.2 Quando houver a reincidéncia do fato gerador de adverténcia ja aplicada, a CONTRATADA incidira na multa disposta no subitem 15.1.2.2, alinea “f”.

15.1.2 Multa: aplicada nos seguintes casos:

15.1.2.1 Multa de mora:

a) atraso injustificado no inicio da execugdo dos servigos contratados, em relagdo ao prazo fixado no item prazo de inicio da execugdo dos servigos da Especificagdo Técnica — Anexo 2 do Edital: 0,1% (um décimo por cento)
sobre o valor mensal (salario correspondente ao cargo na CCT utilizada) de cada empregado ndo apresentado, por dia de atraso, até o limite de 05 (cinco) dias corridos;

b) atraso injustificado na disponibilizagdo de empregado para prestacdo de Trabalho Sazonal, em relagdo ao prazo item Trabalho Sazonal da Especificagdo Técnica — Anexo 2 do Edital: 3% (trés por cento) sobre o valor mensal
(salério correspondente ao cargo na CCT utilizada) de cada empregado ndo apresentado, por dia de atraso, por empregado, até o limite de 05 (cinco) dias corridos;

c) atraso na apresentac¢do/reposicdo/complementacdo da garantia de execugdo contratual, nos moldes da Clausula Décima Oitava deste Contrato: 0,5% (cinco décimos por cento) do valor total da garantia a ser prestada ou
do valor da diferenca a ser reposta/complementada, por dia atil de atraso, até o limite de 10 (dez) dias Uteis. Apds esse prazo sera aplicado o subitem 18.1.1 deste Contrato;

d) atraso no pagamento dos créditos salariais, vale-alimentag3o, vale transporte e demais beneficios/obriga¢bes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS: 1,0% (um por cento) sobre o custo mensal atualizado
equivalente ao cargo do empregado vinculado a prestagdo dos servigos, por dia de atraso, por trabalhador prejudicado, até o limite de 15 (quinze) dias Uteis, quando podera ensejar a rescisdo contratual.

[Lembrete: excluir a alinea abaixo se ndo for aplicado o DDIS nesta contratagéo, conforme disposto na cldusula de obrigagbes da contratada]

e) atraso na apresentagdo do questionario de Due Diligence de Integridade e de Sustentabilidade - DDIS, em relagdo ao prazo fixado neste Instrumento: 0,02% (dois centésimos por cento) , por dia de atraso, até o limite de
10 dias corridos, incidente sobre o valor global do contrato.

15.1.2.2 Demais multas:

a) Inexecugdo dos servigos contratados, caracterizada apds o limite de prazo constante na alinea “a” do subitem 15.1.2.1 deste Instrumento: 2% (dois por cento) sobre o valor mensal atualizado do contrato, quando poderd
ensejar a rescisdo contratual;

b) ndo disponibilizagdo de empregado para prestagdo de Trabalho Sazonal, apds o limite de prazo constante na alinea “b” do subitem 15.1.2.1 deste Instrumento: 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal (salario
correspondente ao cargo na CCT utilizada) de cada empregado ndo apresentado, quando podera ensejar a rescisdo contratual;

c) Ndo substituicdo de empregado, no prazo definido no subitem 8.31.1, 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor mensal atualizado do Contrato, até o limite de 5% (cinco por cento);

d) ndo atendimento ou atendimento parcial das solicitagdes de trabalho em dia de Feriado e/ou Repouso Semanal Remunerado, em relagdo a quantidade solicitada, 10% (dez por cento) sobre o valor mensal (salario
correspondente ao cargo na CCT utilizada) de cada empregado ndo apresentado.



e) ndo atingimento do Nivel de Qualidade dos Servigos minimo de 85 (oitenta e cinco) Pontos, aferido mensalmente, durante 02 (dois) meses seguidos ou 04 (quatro) meses intercalados: 1% (um por cento) sobre o valor
global atualizado do Contrato, quando podera ensejar a rescisdo contratual;

f) reincidéncia no descumprimento do mesmo fato gerador de penalidade de adverténcia ja aplicada, conforme subitem 15.1.1: 1% (um por cento) sobre o valor mensal deste Contrato, para cada ocorréncia;

“un

g) na rescisdo do Contrato, com base nas hipdteses previstas nas alineas “a” a “c” do subitem 16.1.1 deste Instrumento, sera aplicada multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor remanescente atualizado deste Contrato,
na data da rescisdo.

15.1.2.3 As multas de mora sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladamente ou cumulativamente, e estdo limitadas a 10% (dez por cento) do valor global atualizado deste Instrumento.

15.1.2.4 As demais multas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, ficando, porém, o total das multas limitado ao valor global atualizado deste Instrumento.

15.1.2.5 As multas de mora e demais multas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente, ficando, porém, o total das multas limitado ao valor global atualizado deste Instrumento.

15.1.2.6 N3o serdo aplicadas multas decorrentes de casos fortuitos, for¢ca maior ou razdes de interesse publico, devidamente comprovados.

15.1.2.7 O valor da multa e os prejuizos causados pela CONTRATADA serdo executados pela CONTRATANTE, nos seguintes termos:

a) retengdo dos créditos decorrentes deste Contrato, até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE;

b) retencdo dos créditos existentes em outras contratagbes, porventura vigentes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, até o limite dos prejuizos causados;

c) retencido/execucdo da garantia contratual, quando essa exigéncia estiver contida neste Instrumento, para ressarcimento da CONTRATANTE dos valores das multas e indenizacbes a ela devidos.

15.1.2.7.1 Caso a retengdo ndo possa ser efetuada, no todo ou em parte, na forma prevista nas alineas acima, a CONTRATADA sera notificada para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da notificagdo,
recolher o respectivo valor em Agéncia indicada pela CONTRATANTE, sob pena de imediata aplicagdo das medidas judiciais cabiveis.

15.1.3 Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com os CORREIOS, por prazo de até 2 (dois) anos, sem prejuizo da reparagdo dos danos causados, nos seguintes casos:

a) tenha sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

c) demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com os CORREIOS, em virtude de atos ilicitos praticados.

d) erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por érgdo de classe de sua
categoria, que tenha resultado em vantagem indevida na fase de julgamento das propostas.



15.2 Em caso de descumprimento deste Contrato, além das penalidades acima previstas, a CONTRATADA responderd a titulo de indeniza¢gdo complementar, nos termos do Paragrafo Unico do Art. 416 do Cddigo Civil, por
quaisquer danos, prejuizos e lucros cessantes sofridos pela CONTRATANTE.

15.3 As penalidades serdo aplicadas com observancia aos principios da ampla defesa e do contraditdrio.

15.4 As sang¢Oes de adverténcia e suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com os CORREIOS, poderdo ser aplicadas juntamente com as de multa, facultada a defesa prévia da
CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do recebimento da comunicacdo dessas, cujas razdes, em sendo procedentes, poderdo isenta-la das penalidades, caso contrario aplicar-se-a a sangdo cabivel.

15.5 Da aplicagdo das penalidades previstas nesta Clausula cabera recurso, ressalvada a penalidade de adverténcia.

15.5.1 O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar do recebimento do recurso
ou, neste mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado, para decisdo.

15.6 As penalidades serdo registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO

16.1 O presente Contrato podera ser rescindido, conforme legislagdo aplicavel e sem prejuizo das penalidades previstas neste Instrumento.

16.1.1 Podera haver a rescisdo unilateral deste contrato por iniciativa de qualquer uma das partes, quando ocorrer os seguintes motivos:

a) ndo cumprimento ou cumprimento irregular deste Contrato, especifica¢des técnicas, projetos ou prazos;

b) ndo manutencgdo das condigbes de habilitagdo exigidas na licitagdo;

c) subcontratagdo total deste Contrato;

d) decretagdo de faléncia ou dissolugdo da sociedade da CONTRATADA;

e) caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugdo deste Contrato.

f) erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por drgdo de classe de sua
categoria, que tenha resultado em vantagem indevida na fase de julgamento das propostas.

16.1.1.1 Poderd, ainda, haver rescisdo unilateral por parte dos Correios por motivos decorrentes de fato superveniente que constitua dbice manifesto e incontorndvel para a execugdo deste contrato.

16.1.1.2 A rescisdo unilateral pela contratada ocorrera, mediante aviso prévio e por escrito, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias e prova de recebimento, sem prejuizo do cumprimento das obriga¢des contratuais
ja iniciadas e do pagamento das indenizagdes cabiveis aos Correios.



16.1.1.3 Os efeitos da rescisdo unilateral pelos Correios serdo operados a partir do recebimento da comunicagdo escrita sobre o seu julgamento ou, na impossibilidade de notificagdo do interessado, por meio de publicagdo
oficial.

16.1.2 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do Processo Administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

16.1.3 A rescisdo por ato unilateral da CONTRATANTE, exceto quando se tratar de casos fortuitos ou forga maior, acarretara as consequéncias contidas no subitem 15.1.2.7, sem prejuizo das sangbes previstas em lei e neste
instrumento.

16.2 Amigavelmente, por acordo entre as partes, reduzida a termo no Processo Administrativo.

16.3 Judicialmente, nos termos da legislagdo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — SUSPENSAO DO CONTRATO

17.1 Podera haver a suspensdo da execug¢do deste Contrato, por acordo entre as partes, desde que devidamente motivada e justificada a inviabilidade de sua continuagdo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — GARANTIA

18.1 A CONTRATADA comprovara no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de vigéncia deste Contrato, a efetivagdo da garantia de execugdo contratual, em percentual equivalente a 5 % (cinco por cento) sobre o valor
global deste Contrato, podendo optar por uma das seguintes modalidades:

a) caugdo em dinheiro;

a.1) em caso de garantia em dinheiro, a CONTRATADA devera depositar o valor em nome da CONTRATANTE em uma Agéncia de Correios, mencionando o codigo 54224 (Cddigo SARA). Feito o depdsito, a copia do
comprovante devera ser enviada a Area Gestora Administrativa, previsto no subitem 7.1.1 deste Instrumento.

b) seguro garantia;

c) fianga bancaria.

“_n

18.1.1 Decorrido o prazo de mora previsto no subitem 15.1.2.1, alinea “c”, sem que haja a apresentag¢do/reposi¢cdo ou complementagdo da garantia, o valor correspondente sera retido do pagamento subsequente, para a
constituicdo da garantia sob a modalidade caugdo em dinheiro.

18.1.2 O desconto no pagamento para constituicdo da garantia ndo afasta a aplicacdo da penalidade cabivel pelo atraso, prevista na Clausula Décima Quinta deste Instrumento.

18.1.3 A CONTRATADA podera a qualquer tempo, solicitar a substituicdo da garantia contratual por outra modalidade, conforme previsto no subitem 14.1, alinea “f”.



18.2 Quando apresentada Carta de Fianca ou Apdlice de Seguro Garantia, é indispensavel que a cobertura da garantia alcance todas as obrigagGes previstas em Contrato, principal e acesséria.

18.2.1 A CONTRATADA podera apresentar mais de 01 (uma) apdlice para o atendimento integral das obrigacdes contratadas.

18.2.2 A garantia sé sera aceita, e a exigéncia contratual atendida, apds a cobertura integral das obrigagGes pactuadas neste instrumento.

18.3 Se a opgdo de garantia recair em seguro garantia ou fianga bancdria, no titulo apresentado devera constar expressamente:

a) cobertura da responsabilidade decorrente de aplicagdo de multas de carater punitivo;

b) cobertura da responsabilidade decorrente de desrespeito as obrigagdes previdenciarias e trabalhistas, exceto indenizagdo por acidente de trabalho, resultantes da execugdo do Contrato;

c) vigéncia da garantia, observado o prazo previsto no subitem 18.5;

d) clausulas de inalienabilidade e de irrevogabilidade;

e) clausula expressa de rentincia do fiador aos beneficios dos artigos 827 e 835 do Cédigo Civil Brasileiro, somente para o caso de fianga bancaria;

f) o prazo maximo de pagamento da indenizagdo de 30 (trinta) dias.

18.4 A Carta de Fianga ou Apdlice de Seguro Garantia devera ser acompanhada do rol da documentagdo necessaria a caracterizagdo do sinistro para fins de indenizagao.

18.5 A validade da garantia devera ultrapassar em 90 (noventa) dias a vigéncia do contrato de que trata a Cldusula Sexta.

18.6 No caso de haver acréscimo no valor deste Contrato, a CONTRATADA se obriga a fazer a complementagdo da garantia no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de vigéncia do Termo Aditivo, ou, no caso
de apostilamento, da data do recebimento da notificagdo pela CONTRATADA.

18.7 Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de quaisquer obrigagdes, inclusive indenizagdo a terceiros, a CONTRATADA se obriga a fazer a respectiva reposi¢do, no prazo maximo e improrrogavel de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da data que for notificada pela CONTRATANTE.

18.8 A garantia prestada serd liberada ou restituida apds cessadas todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA.

18.9 A garantia, quando prestada em dinheiro, serd liberada ou restituida atualizada monetariamente com base na variagdo pro rata tempore do IGP-M (FGV), verificada entre a data da prestacdo efetiva e a da devolugdo.

CLAUSULA DECIMA NONA - TRATAMENTO E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS



19.1 As PARTES se obrigam, sempre que aplicével, a atuar no presente contrato em conformidade com as disposi¢cdes da Lei n? 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e as determinagbes de érgaos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria.

19.2 O consentimento para o tratamento de dados pessoais se dara por meio da assinatura deste contrato.

19.3 O tratamento dos dados pessoais sera limitado as atividades necessarias para o atingimento das finalidades de execugdo do objeto deste contrato, e podera ser utilizado, quando for caso, em cumprimento de obriga¢do
legal ou regulatdria, no exercicio regular de direito, por determinagdo judicial ou por requisicdo da Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados - ANPD.

19.3.1 A CONTRATADA se responsabiliza por obter o consentimento dos empregados terceirizados para uso e compartilhamento dos dados pessoais indispensaveis a prestacdo do servico a CONTRATANTE.

19.4 A CONTRATADA se responsabiliza a compartilhar os dados pessoais dos empregados terceirizados com a CONTRATANTE.

19.5 A CONTRATADA devera apresentar o instrumento de consentimento dos titulares dos dados, quando solicitado, visando atender requisigbes e determinagGes das autoridades fiscalizadoras, Ministério Publico, Poder
Judicidrio ou 6rgdos de controle administrativo.

19.6 A CONTRATANTE néo se responsabiliza pelo uso indevido dos dados dos empregados terceirizados no ambiente da CONTRATADA.

19.7 Apos encerrada a vigéncia do contrato e/ou ndo havendo mais necessidade de utilizagdo dos dados pessoais, a CONTRATANTE eliminard os dados pessoais disponibilizados, salvo quando tenha que manté-los para
cumprimento de obrigagdo legal ou outra hipdtese da LGPD.

CLAUSULA VIGESIMA — CONTRATACAO E SUBORDINACAO LEGAL

20.1 As partes CONTRATANTES submetem-se as condi¢cdes ora acordadas e aos ditames da Lei n? 13.303/2016, Decreto n? 8.945/2016, Lei Complementar n2 123/2006, Decreto n? 8.538/2015, Lei 11.488/07, Lei n2
12.846/2013, Lei 13.429/2017, Decreto n2 9.507/2018 e no que for aplicavel.

20.2 Constituirdo partes integrantes deste Contrato: o Edital e seus Apéndices e Anexos, a Proposta Econdmica da CONTRATADA e a Ata de Registro de Pregos.

20.2.1 Este Contrato € oriundo da Ata de Registro de Precos n2 [Informar n2/ano], decorrente do Pregdo Eletrénico n.2 [Informar n2/ano] homologado por meio do Relatério [Informar n2] de [Informar data).

20.3 A CONTRATANTE providenciara a publicagdo do extrato do presente Contrato na imprensa oficial, nos termos da legislagdo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DISPOSIGOES GERAIS

21.1 Nao havendo expediente na CONTRATANTE no dia da prestagdo do servigco, do pagamento ou outro evento, a data para o adimplemento da obrigagdo sera prorrogada para o primeiro dia util imediato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — FORO



22.1 E competente o Foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria Teresina/Pl, para dirimir quaisquer duvidas, porventura oriundas do presente Contrato.

E, por estarem justas e CONTRATADAS assinam as partes o presente Contrato, na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

PELA CONTRATANTE PELA CONTRATADA
NOME: [Informar] NOME: [Informar]
CARGO/CPF: [Informar] CARGO/CPF: [Informar]
TESTEMUNHAS:
1) 2)
NOME: [Informar] NOME: [Informar]
CPF: [Informar] CPF: [Informar]
APENDICE 1
MATRIZ DE RISCOS
Risco Descrigdo do Risco Consequéncia Aloca.gao do
Risco
1 Inconsisténcia na emissdo de documento fiscal N&do recebimento do objeto Contratada
2 N&o subsidiar a CONTRATADA com informacgdes e/ou comunicag¢des Uteis e necessarias ao melhor e fiel cumprimento das obrigacdo. Execugdo contratual inadequada Contratante
3 N3ao efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, conforme o cronograma previsto neste Instrumento. N3o recebimento até a regularizagao Contratada
~ . Possivel prejuizo da CONTRATANTE e elevagdo do
4 Atraso na execuc¢do do objeto contratual por culpa do CONTRATADO P .J ¢ Contratada
custo do objeto.
. . ~ . . s - . o Possivel prejuizo da CONTRATANTE e elevagdo do
5 Fatos retardadores ou impeditivos da execugdo do Contrato inerentes ao risco ordinario da atividade empresarial ou da execugdo. custo do Fc))bjjeto ¢ Contratada
6 Fatos retardadores ou impeditivos da execugdo do Contrato que ndo estejam na sua alea ordindria, tais como fatos do principe, caso fortuito | Possivel prejuizo da CONTRATANTE e elevagdo do Contratante
ou de forga maior, bem como o retardamento determinado pelos CORREIOS, que comprovadamente repercuta no preco do CONTRATADO. custo do objeto.
. - . Ndo recebimento/execugdo do objeto até a
7 Desconformidade na entrega /execucdo do objeto contratado. / ¢ ! Contratada

regularizagdo.




Alteragdo de enquadramento tributdrio, em razdo do resultado ou de mudanga da atividade empresarial, bem como por erro do CONTRATADO

8 - ) A Aumento ou diminuigdo do lucro do CONTRATADO. Contratada
na avaliagdo da hipdtese de incidéncia tributaria.
9 Recolhimento indevido de tributos por parte dos CORREIOS. Diminuigdo do lucro do CONTRATADO. Contratada
10 || Recolhimento indevido de tributos por parte dos CORREIOS. Diminuigdo do lucro do CONTRATADO. Contratante
1 Descumprimento, pela CONTRATADA, das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, dos empregados alocados na execugdo | Custo adicional do contrato, prejuizo na qualidade Contratada
do objeto contratual. do servigo, processos judiciais trabalhistas.
Erro no dimensionamento do célculo dos valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas Nio recebimento de valor excedente ao
12 rescisérias, quando da ocorréncia do seu fato gerador, constante da planilha de custo apresentada pela CONTRATADA, referentes aos contratado Contratada
empregados alocados na execugdo do objeto contratual. ’
APENDICE 2

LOCAIS DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

Em atendimento ao previsto no item 4 da Especificagdo Técnica — Anexo 2 do Edital, os servigos contratados deverdo ser prestados no(s) seguinte(s) local(is), bem como em consonancia com os turnos e jornadas de trabalho
também definidos no quadro abaixo:

UNIDADES DE DISTRIBUIGAO SE/PI
MCU Lotacao ENDERECO COMPLEMENTO [NUMERO BAIRRO MUNICIPIO UF| CEP |[JORNADA DE TRABALHO
15355 |[AC AGRICOLANDIA AVENIDA DEPUTADO FRANCISCO JOSE DE CARVA 168 CENTRO AGRICOLANDIA P1164440970 40HS
15407 [AC AGUA BRANCA RUA ADALBERTO SANTANA 379 CENTRO AGUA BRANCA P1164460970 40HS
15356 |AC ALTO LONGA PRACA ANTONIO VITORIO DE SOUSA 407 CENTRO ALTO LONGA P1 164360970 40HS
15359 |AC ALTOS AVENIDA FRANCISCO RAULINO 1955 CENTRO ALTOS P1164290970 40HS
15333 [AC AMARANTE AVENIDA DESEMBARGADOR AMARAL 50 CENTRO AMARANTE PI 164400970 40HS
15430 (AC ANGICAL DO PIAUI AVENIDA JOAO SIQUEIRA PAES SN CENTRO ANGICAL DO PIAUI P1164410970 40HS
15405 [AC ANISIO DE ABREU PRACA SEBASTIAO RODRIGUES SN CENTRO ANISIO DE ABREU P1164780970 40HS
15431 [AC ANTONIO ALMEIDA RUA PRESIDENTE MEDICI 105 CENTRO ANTONIO ALMEIDA P1164855970 40HS
57023 |AC AROEIRAS DO ITAIM RUA ARISTARCO PEREIRA 238 CENTRO AROEIRAS DO ITAIM P1164612970 40HS
15432 |[AC ARRAIAL AVENIDA CANDIDO MUNIZ SN CENTRO ARRAIAL P1164480970 40HS
15449 |AC AVELINO LOPES AVENIDA SERGIO GAMA 105 CENTRO AVELINO LOPES PI 164965970 40HS
56720 |AC BAIXA GRANDE DO RIBEIRO PRACA AGENOR DIAS PINHEIRO 3473 CENTRO BAIXA GRANDE DO RIBEIRO P1164868970 40HS
39728 |AC BARRA D ALCANTARA AVENIDA FRANCISCO GUEDES DE SOUSA 263 CENTRO BARRA D ALCANTARA P1164528970 40HS
15335 |AC BARRAS RUA GERVASIO PIRES 300 CENTRO BARRAS P1164100970 40HS
15361 |AC BARRO DURO AVENIDA CORONEL BENEDITO DA LUZ 625 CENTRO BARRO DURO PI 64455970 40HS
15338 |[AC BATALHA AVENIDA CORONEL MESSIAS MELO 249 CENTRO BATALHA PI1164190970 40HS
15363 [AC BENEDITINOS RUA QUINTINO BOCAIUVA SN CENTRO BENEDITINOS P1164380970 40HS
15433 |AC BERTOLINIA RUA ALFREDO LOPES SN CENTRO BERTOLINIA P1164870970 40HS




15341 |[AC BOM JESUS RUA TABELIAO RAIMUNDO JOSE ROCHA SN CENTRO BOM JESUS P1164900970 40HS
56997 |AC BRASILEIRA RUA CANUTO JOSE DE SOUSA 340 CENTRO BRASILEIRA P1164265970 40HS
15331 [AC BURITI DOS LOPES AVENIDA LUIS GUALBERTO DE SOUSA 323 CENTRO BURITI DOS LOPES P1164230970 40HS
46958 |AC CABECEIRAS DO PIAUI RUA SAO JOSE 26 CENTRO CABECEIRAS DO PIAUI P1 164105970 40HS
57027 |AC CAMPO ALEGRE DO FIDALGO RUA ANTONIO SULDARIO SN CENTRO CAMPO ALEGRE DO FIDALGO PI1|64767970 40HS
15343 |[AC CAMPO MAIOR AVENIDA JOSE PAULINO 353 CENTRO CAMPO MAIOR P1164280970 40HS
15344 |[AC CANTO DO BURITI RUA ROGERIO NUNES 1397 CENTRO CANTO DO BURITI P1164890970 40HS
15332 |AC CAPITAO DE CAMPOS AVENIDA SANTOS DUMONT 240 CENTRO CAPITAO DE CAMPOS P1164270970 40HS
15346 |AC CASTELO DO PIAUI AVENIDA ANTONINO FREIRE 233 CENTRO CASTELO DO PIAUI PI 64340970 40HS
15334 |AC COCAL AVENIDA JOAQUIM VIEIRA BRITO 227 CENTRO COCAL P1 164235970 40HS
56721 |AC COCAL DE TELHA AVENIDA GETULIO VARGAS 69 CENTRO COCAL DE TELHA P1 164278970 40HS
15423 |AC COLONIA DO GURGUEIA AVENIDA JUSCELINO KUBITSCHEK 2736 CENTRO COLONIA DO GURGUEIA P1164885970 40HS
57030 |AC CORONEL JOSE DIAS AVENIDA JUSCELINO KUBITSCHEK SN CENTRO CORONEL JOSE DIAS P1164793970 40HS
15349 |[AC CORRENTE AV ADOLFO JOHN TERRY 1572 CENTRO CORRENTE P1164980970 40HS
15365 |AC CRISTINO CASTRO AVENIDA MARCOS PARENTE SN CENTRO CRISTINO CASTRO P1 164920970 40HS
15452 |AC CURIMATA RUA MESTRE MARCULINO SN CENTRO CURIMATA P1 164960970 40HS
15364 [AC DEMERVAL LOBAO AVENIDA PADRE JOAQUIM NONATO 1264 CENTRO DEMERVAL LOBAO P1164390970 40HS
15354 |AC DIRCEU ARCOVERDE PRACA ANTONIO AMANCIO RIBEIRO SN CENTRO DIRCEU ARCOVERDE P1164785970 40HS
15468 |[AC DOM INOCENCIO TRAVESSA AZEDINHO 242 CENTRO DOM INOCENCIO P1164790970 40HS
15350 [AC ELESBAO VELOSO PRACA SANTA TERESINHA TERREO TERREO 86 MATIAS ELESBAO VELOSO P1164325970 40HS
15340 |AC ESPERANTINA RUA MIRETA FORTES 78 CENTRO ESPERANTINA P1 164180970 40HS
15366 [AC FRANCINOPOLIS RUA CICERO MARTINS SN CENTRO FRANCINOPOLIS P1164520970 40HS
15436 [AC FRANCISCO AYRES RUA DOIS DE ABRIL 540 CENTRO FRANCISCO AYRES P1 164475970 40HS
15390 [AC FRONTEIRAS PRACA GETULIO VARGAS SN CENTRO FRONTEIRAS P1164690970 40HS
15352 |AC GILBUES RUA ANISIO DE ABREU 552 CENTRO GILBUES P1164930970 40HS
15380 [AC GUADALUPE RUA VINTE E CINCO DE AGOSTO 10 CENTRO GUADALUPE P1164840970 40HS
15368 |AC HUGO NAPOLEAO RUA EUFROZINO MOURA 225 CENTRO HUGO NAPOLEAO P1 164470970 40HS
15413 [AC INHUMA RUA DUQUE DE CAXIAS 526 CENTRO INHUMA PI 164535970 40HS
15414 |AC IPIRANGA DO PIAUI RUA MONSENHOR LOPES 185 CENTRO IPIRANGA DO PIAUI P1 164540970 40HS
15416 [AC ISAIAS COELHO RUA SAO FRANCISCO SN CENTRO ISAIAS COELHO P1164570970 40HS
15437 |AC ITAUEIRA RUA LUDGERO DE FRANCA TEIXEIRA SN CENTRO ITAUEIRA P1164820970 40HS
15467 |AC JAICOS RUA BENEDITO DA CRUZ ALENCAR 11 CENTRO JAICOS P1164575970 40HS
15438 |AC JERUMENHA PRACA DIAS DAVILA SN CENTRO JERUMENHA PI 164830970 40HS
15339 [AC JOAQUIM PIRES RUA DOROTEU SERTAO 645 CENTRO JOAQUIM PIRES PI1164170970 40HS
15358 |AC JOSE DE FREITAS RUA HUGO NAPOLEAO 1278 CENTRO JOSE DE FREITAS PI1164110970 40HS
56818 |AC LAGOA DO SITIO AVENIDA MUNDIM FERREIRA SN CENTRO LAGOA DO SITIO P1164308970 40HS
57003 |AC LAGOINHA DO PIAUI AVENIDA NENEM NAPOLEAO SN CENTRO LAGOINHA DO PIAUI P1164465970 40HS
15342 |AC LUIS CORREIA AVENIDA SENADOR JOAQUIM PIRES 675 CENTRO LUIS CORREIA P1164220970 40HS
15379 |AC LUZILANDIA RUA SETE DE SETEMBRO SN CENTRO LUZILANDIA PI 164160970 40HS
15441 |AC MARCOS PARENTE PRACA PEDROSA DE LUNA 44 CENTRO MARCOS PARENTE P1 164845970 40HS
15362 |[AC MIGUEL ALVES RUA HUMAITA 17 CENTRO MIGUEL ALVES P1164130970 40HS
15375 |[AC MONSENHOR GIL PRACA DOUTOR NORONHA ALMEIDA 69 CENTRO MONSENHOR GIL P1164450970 40HS
15454 |[AC MONTE ALEGRE DO PIAUI RUA TREZE DE MAIO 15 CENTRO MONTE ALEGRE DO PIAUI P1164940970 40HS
15442 |AC NAZARE DO PIAUI PRACA DOUTOR SEBASTIAO MARTINS 413 CENTRO NAZARE DO PIAUI P1164825970 40HS
236012|AC NAZARIA RODOVIA PI 130 130 CENTRO NAZARIA P1 164415970 40HS
56723 |AC NOSSA SENHORA DE NAZARE AVENIDA AGOSTINHO BARBOSA 271 CENTRO NOSSA SENHORA DE NAZARE P1164288970 40HS




15345 |[AC NOSSA SENHORA DOS REMEDIOS |AVENIDA ALFREDO LAGES 381 CENTRO NOSSA SENHORA DOS REMEDIO | PI|64140970 40HS
52439 |AC NOVA SANTA RITA AVENIDA VALDIR LEITE 378 CENTRO NOVA SANTA RITA 1{64764970 40HS
15377 |AC NOVO ORIENTE DO PIAUI RUA SEVERINO ANTAO SN CENTRO NOVO ORIENTE DO PIAUI 1{64530970 40HS
15367 |AC OEIRAS PRACA DA VITORIA 15 CENTRO OEIRAS 1164500970 40HS
15421 |AC PADRE MARCOS RUA LUIS JUBELINO DE MACEDO 200 CENTRO PADRE MARCOS 1164680970 40HS
15422 |AC PAES LANDIM TRAVESSA SAO JOSE 109 CENTRO PAES LANDIM 1[64710970 40HS
15455 |[AC PALMEIRA DO PIAUI RUA SIMAO BORGES SN CENTRO PALMEIRA DO PIAUI 1{64925970 40HS
15382 [AC PALMEIRAIS RUA DOS TRES PODERES SN CENTRO PALMEIRAIS 1{64420970 40HS
15372 |AC PAULISTANA AVENIDA MARECHAL DEODORO SN CENTRO PAULISTANA 1164750970 40HS
15373 |AC PEDRO Il TRAVESSA JOAO MENDES 442 CENTRO PEDRO I 1164255970 40HS
57035 |AC PEDRO LAURENTINO RUA MARIA BERONISIA DE SOUSA SN CENTRO PEDRO LAURENTINO 1164728970 40HS
15383 [AC PIMENTEIRAS TRAVESSA DO MERCADO 120 CENTRO PIMENTEIRAS 1{64320970 40HS
15371 [ACPIO IX RUA MAJOR VITALINO BEZERRA 681 CENTRO PIO IX 1[64660970 40HS
15378 |[AC PIRACURUCA AVENIDA LANDRI SALES 494 CENTRO PIRACURUCA 1{64240970 40HS
15374 |AC PIRIPIRI RUA SEVERIANO MEDEIROS 323 CENTRO PIRIPIRI 1164260970 40HS
15357 |AC PORTO AVENIDA PRESIDENTE VARGAS 327 CENTRO PORTO 1164145970 40HS
52326 |AC QUEIMADA NOVA AVENIDA SENHORINHA RAQUELINE ST12Q8L11E12 SN CENTRO QUEIMADA NOVA 1164758970 40HS
15457 |AC REDENCAO DO GURGUEIA AVENIDA ALVARO MENDES 46 CENTRO REDENCAO DO GURGUEIA 164915970 40HS
15381 [AC REGENERACAO RUA ROSA DO REGO 237 CENTRO REGENERACAO 1{64490970 40HS
15460 [AC SANTA LUZ PRACA SAO FRANCISCO 96 CENTRO SANTA LUZ 1{64910970 40HS
52321 |AC SANTA ROSA DO PIAUI RUA VERISSIMO ANTONIO DA SILVA SN CENTRO SANTA ROSA DO PIAUI 1164518970 40HS
15425 |AC SANTO ANTONIO DE LISBOA AVENIDA SETE DE SETEMBRO 312 CENTRO SANTO ANTONIO DE LISBOA 1164640970 40HS
15353 |[AC SANTO INACIO DO PIAUI AVENIDA GETULIO VARGAS 173 CENTRO SANTO INACIO DO PIAUI 1164560970 40HS
15447 |AC SAO FRANCISCO DO PIAUI AVENIDA JOSE RODRIGUES SN CENTRO SAO FRANCISCO DO PIAUI 1[64550970 40HS
15395 [AC SAO GONCALO DO PIAUI RUA ADONIAS COELHO 181 CENTRO SAO GONCALO DO PIAUI 164435970 40HS
15469 [AC SAO JOAO DA CANABRAVA AVENIDA JOAO BITONIO 399 CENTRO SAO JOAO DA CANABRAVA 1{64635970 40HS
15397 |AC SAO JOAO DA SERRA RUA JOAQUIM LOPES 252 CENTRO SAO JOAO DA SERRA 1164350970 40HS
52319 |AC SAO JOAO DA VARIOTA RUA SAO JOAO BATISTA 140 CENTRO SAO JOAO DA VARIOTA 1164510970 40HS
52442 |AC SAO JOAO DO ARRAIAL PRACA HORTENCIO AUGUSTO ROCHA SN CENTRO SAO JOAO DO ARRAIAL 1164155970 40HS
15385 [AC SAO JOAO DO PIAUI PRACA HONORIO SANTOS 200 CENTRO SAO JOAO DO PIAUI 1[64760970 40HS
15448 |AC SAO JOSE DO PEIXE TRAVESSA BENEDITO MENDES SN CENTRO SAO JOSE DO PEIXE 1[64555970 40HS
57007 |AC SAO MIGUEL DO FIDALGO RUA JOAQUIM DIAS DE OLIVEIRA 801 CENTRO SAO MIGUEL DO FIDALGO 1{64558970 40HS
15387 |AC SAO PEDRO DO PIAUI AVENIDA PRESIDENTE GETULIO VARGAS 510 CENTRO SAO PEDRO DO PIAUI 1164430970 40HS
15388 [AC SAO RAIMUNDO NONATO RUA CAPITAO NEWTON RUBEM 1051 CENTRO SAO RAIMUNDO NONATO 1164770970 40HS
15428 |AC SIMOES RUA JOAO RAIMUNDO DE OLIVEIRA SN CENTRO SIMOES 1164585970 40HS
15389 |AC SIMPLICIO MENDES RUA SERGIO FERREIRA SN CENTRO SIMPLICIO MENDES 1{64700970 40HS
15336 [AC SOCORRO DO PIAUI AVENIDA PETRONIO PORTELA SN CENTRO SOCORRO DO PIAUI 1{64720970 40HS
29258 |CDD ITARARE RUA PEDRO GUIMARAES MARIZ 2849 PARQUE IDEAL [TERESINA 1{64078970 40HS
15480 (CDD PARQUE PIAUI RUA RIACHUELO 3921 TABULETA TERESINA 1164025971 40HS
15482 |CDD TERESINA ZONA LESTE AVENIDA PRESIDENTE KENNEDY 1101 | SAO CRISTOVAO [TERESINA 1164052970 40HS
15484 |CDD TERESINA ZONA NORTE RUA GONCALVES LEDO 2344 AEROPORTO |TERESINA 1{64007970 40HS
33666 |CEE TERESINA AVENIDA PROFESSOR VALTER ALENCAR 1940 |MONTE CASTELO [TERESINA 1(64019976 40HS
15391 [AC UNIAO PRACA BARAO DE GURGUEIA 34 CENTRO UNIAO 1{64120970 40HS
15392 |AC URUCUI RUA TOMAZ PEARCE 299 CENTRO URUCUI 1{64860970 40HS
15393 |AC VALENCA DO PIAUI RUA EPAMINONDAS NOGUEIRA 433 CENTRO VALENCA DO PIAUI 1164300970 40HS
15459 |AC VARZEA GRANDE AVENIDA LUIS HONORIO SN CENTRO VARZEA GRANDE 1164525970 40HS




424800|CDD FLORIANO AVENIDA GETULIO VARGAS 131 CENTRO FLORIANO P1164800972 40HS
15479 |CDD PARNAIBA RUA CARAMURA 613 PINDORAMA  [PARNAIBA P1164200971 40HS
424048|CDD PICOS PRACA JOSINO FERREIRA 319 CENTRO PICOS P1164600972 40HS

QUADRO 02: DISTRIBUICAO POR UNIDADE

N2 DO TURNO: HORARIO (Inicio) (Fim)
N2 DO ITEM DESCRICAO DA FUNCAO | JORNADA DE TRABALHO | QUANTIDADE TOTAL DE HORAS CONTRATADAS
N2 DO TURNO: HORARIO (Inicio) (Fim)
N2 DO ITEM DESCRICAO DA FUNCAO | JORNADA DE TRABALHO | QUANTIDADE TOTAL DE HORAS CONTRATADAS
N2 DO TURNO: HORARIO (Inicio) (Fim)
N2 DO ITEM DESCRICAO DA FUNGCAO | JORNADA DE TRABALHO | QUANTIDADE TOTAL DE HORAS CONTRATADAS

TOTAL DE HORAS (Soma das horas contratadas em cada turno)

[OrientagGes (excluir)]

a) [Observar os dados preenchidos no Apéndice 2 do Edital];

b) [Para assinatura do(s) Contrato(s), deve haver a complementagdo do preenchimento do QUADRO 02];



c) [QUADRO 02: deve ser preenchido apenas com as necessidades dos itens de n2 01 a 08 previstos no Contrato];

d) [No QUADRO 02, ndo deve ser relacionada a necessidade de qualquer hora extraordinaria, tendo em vista que a execugdo desta ocorre sob demanda, em razdo de necessidades pontuais e contingenciais da
CONTRATANTE];

e) [Na coluna “JORNADA DE TRABALHO”, para cada turno, devera ser informado se a jornada de trabalho sera Normal ou Parcial, sendo que, em caso de jornada Parcial, devera ser informada a duragdo da jornada semanal,
exemplo: 30 horas/semanal;

f) [Na Coluna “QUANTIDADE DE HORAS CONTRATADAS”, deve ser informada a quantidade total de horas contratadas por turno. Neste caso, o somatério dos valores contidos nesta Coluna, por tido de Fung¢do, deve ser
igual a quantidade total de horas previstas no Contrato para os respectivos itens de n2s 01 a 08];

g) [Deverdo ser preenchidas as informag&es relativas a tantos quantos forem os Turnos ativos da unidade].

pr
|
3e" E Documento assinado eletronicamente por Fernanda Xavier da Silva, Analista VI, em 13/10/2026, as 15:13, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrinica

! A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.correios.com.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 68632712 e o
% c5digo CRC AC94ESAA.
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